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I Consiglio provinciae dellOrdine dei Cersidonti del Lavore di Napoli

FUniversita degli Studi i Napol! Par cope - Dipartimento di - Giurisprudenza
rappresentata dai Rettore prof, Claudio Quiiano autorizzalo alla stipula del presente
atto covdelibera del 29/09/201 4

Vi

- I owepee 1D ogennaio 19790 o 120 sevante “Norme per Dordinamento della
professione di Considente del Lavoro ™.

- Parl, 9. comma 6. det DL 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in Legge 24 marzo
2012, n. 27, secondo cui "L dwraic el tirocinio previsio per 'accesso alle
JHGJeANion! regolanentaie i puo eoses aperiore d diciotto mesi; per I primi sei
raesi, i tiracinio pug esacre svolto, i pes enza di i apposita convenzione guadro
dipwdate La § Consieli Nazionali doli Ovding ed i Ministero dell Istruzione
deilUniversita e della Ricerca, in coscomitanza con il corso di studio per il
consegnimento  della lawrea di priv.. livello o della lawrea magistrale o
specialisiica ™

- Part a. comn 4, del UBRC 7 agoso 20120 n 157, recante Ta riforma degli
ordinamenti professionali, a notma delt™ ot 3,0 comma 5. del D.L. I3 agosto 2011, n.
138, convertito con moddicaziont, dalic 1 ope T4 settembre 2012, n. 148, secondo
cwi il tirocinio put essere clirest oo per @opeimid sei mesi, i presenzd di
specifica convenzione guadra (e il Coo 2o Naziorale dell Ordine o Collegio, il
sliaisiva d i istruzione, Caversita ¢ oolia Ricerca od il Ministro Vigilanie, in
coscomitansa con ultimo anin del coro disostudio per il conseguimento della
lavred necessaria, i Consieli fecritorial o Universita pubbliche e private possono
stiplon ¢ convenzioni, conformi o quetlo 5 cal al periodo precedente, per regolare |
reciproch vapporti”

constlto

- il ruolo esseaziale che 1o parti sotie wventi il presente accordo rivestono per
sgevolare  Vingresse nel nonGo der pearo del glovani studenti universitari,
integrando <o formeione con Uespericin s wrofussionale:

L1 Convenzione Quadio a8 ML 3 Ministero del Lavoro e il Consiglio
Nazionale et Ordine dei Consclenti o' Lisvoro stipulata in data 24 tuglio 2013,
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- che i percorsi Tormativi ded corsi di Las-oa di ©ivello triennali ¢ Magistrali attivati
presso il Dirartimento di Giurispruden- rispondono ai requisiti vichiesti dalla
Covenzione Quadro:

convengos: o anto segue
Art, |- Fina' 'y dellaceords
e pari Lirviawaiie siimpegnand o

— cotluborare nella attivazione i wn percorso  universitario che. unilicando
I"asperiena valorizzante dell alternar. - . 1 formazione ¢ favoro, ottimizzi i tempi
per aceesso all’esercizio della prolec cone mediante 'ammissione al tirocinio
profissionale di eni all'art, 9. comma ~ < <1 DL 24 gennaio 2012, n. 1, convertito
i fegae 24 marzo 2082, 0, 27, durante 't corso di studio caratterizzante.

—  Regolamentare il tirocinio curriculare incinso nel piano di studio delf'universita.

Art. 2 - Tipalog ¢ lof carst di studio
Per lo svelginiento di purte del periado di i < inio, valevole per ammissione ali esame
di abilitazion= alla professione i Coneite del Lavoro, contestualmente alla
frequenza dell ulimo anno dei cotst di .o FUniversia Parthenope si impegna ad
altivare il predetto petiodo di arocinio nells vovo dei seguenti percorsi formativi:
a) Laurce triennali ya ciclo unico appartenc i alle elassi di seguito indicate:
—  L16: Sctenee deil” Amministrasione ¢ .on Organizzazione;

- LMG-0Y gelte Faurce Magistrali in Ghin® vrudenza,

Avt, 3 - Converate o1 corsi < biurea

I Diporthireste Ji Giurispurdenza dellUnicorsitd Parthenope garantisce Pacquisizione
dei sepuenti credil Termativi net corrisponcnts setiori seientifico — disciplinari:

18 CJ

Area 12 - Sclenvze garidiche
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[US OF = Diritio vrivato

US 0 - Divian Commerciale
TUS O - Dirao del Lavoro

[US/T0 - ivio Ammiaistralivo
TUISAZ - oinitio Tribuwtario

JUS/A 4 - Dicitto dell Unione Europea

12 CFU
Area 13 - Scienze cconamiche ¢ statistiche

SECS-PA - Economia Politic

SECS-P/7  Economia Aziendale

SECS-PO8 - eonomia e ges.aone detle impye
SECS Pri€  Oreanirvavione aviendale

Art, 4 — Condizioni por To svelgimer-in del tivocinio professionale durante la
frequenza dot oosi della laurea

Gli studenti iserittd ai corsi di faurea di cun V' at. 2 che hanno sostenuto e superato tutti
gli esami del 19 ¢ 2° anno per le lauree iricanali e tutti gli esami del 4° anno per le
lauree a ciclo uiico. possone chiedere di e<o 2 ammessi al periodo di tivocinio di cui
all’art. 9, conuma 0. dob [ 24 pennaio 20100 0. 1L convertito in legge 24 marzo 2012,
n. 27, tramie istanza da presentare al Do ore del Dipartimento per il successivo
inoltro al Consiglio Provinciace dell”Ordine «2i Consulenti del tavoro entro il 30.4 di
clascun anno per avvio del tivocinio entro il hecessivo 30.6 o entro 3110 per 'avvio
del tirocinio entro 1 sacuessivo 3112

Art. § — Modalita di svolgimento del Vi ceinio professionale nel corso di laurea

Gl stadenti ammessi allo svo.gimento Jou peviodo di trocinio di cui all’art. |
svoloc-anne un periodo di pratica della durat: di 6 mesi presso lo studio professionale
di un consuteate oo tavore, individuats dal Consighio  Provinciale  dell’Ordine
competente per werritorio, repotarmente iscrice all’Albo ed in regola con la formazione
continta abbhecioria

La programmuzione. valutazione ¢ verilici - .ileffettivo svolgimento del periodo di
tirocirio resta di compeenza ael Consiglio + ovinciale dell™Ordine dei Consulenti del
Lavoro in cui ¢ iscritto il prolessionisin . pitante che vi provvedera sccondo il
regolamento i vagone.

Eventuali periodi trascorsi all'esiero per la ficiraenza di corsi riconosciuti dall'Universita
Partheniope. detenmineraino la sospensione we itracinio por i periodo corrispondente.

Art, 6 - Numers massinig aanuo Jdi svudenti da ammettere al tirvocinio ¢
individuasicne deghi steads professionadi disponibili
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11D partimento F Glarisprudensza debl'Unive = 1d Parthenope e 'Ordine Provinciale dei
Consuerti d= Lavoro di Navoli, nelle peroone det rispettivi veferenti organizzativi,
entro 1 nest 0 marzo ¢ settembre fissane Jrcontro periodico al fine di individuare il
numero oasine ostudenti da ammettere 50 rocinio anticipato in relazione al numero
di studi professionali che < volta in volia siorendevanno disponibili a ricevere
tirocinanii.

Entro it 51 marzo ed il 30 scttembre di cisoun anno il referente per 'Ordine dei
Consulentt si impecra o vaecovliere le oo urazioni 48 disponibilita ad ospitare i
tiroctnantt da parte depli studi professionali « procede ad effettuarne comunicazione al
referente del Dipartimento ¢i Giurisprudenze acll'Universita Parthenope,

Ard, T Refevenl: prganizaativi

[l Dipartinicieo di Giavisprudenza dellUnive s Parthencpe ¢ 1'Ordine dei Consulenti
del Lavoro noininano clascuno un referente oranizzative per attivazicne der irocind.

1 reberent organizzativi provvedono alla massina diftusione del presente accordo.

I referenit organizzeavi nellanbie del cod vzentamento di cud all'ert. 6, comma 1,
assegnane pli sadena agli stact peolession b resist disponibili alle frequenza del
lirocinio,

Prima dellinserimento negh siudi possciin ossere previsie procedure di selezione
motivazionale degli aspiranti trocinanti,

Nel coso di cifcttuazione del trocinio & opoorune wasedice momenti di veritica al fine
del picao raggimgimento degh obiettivi dictnt,

Art 8 —Collaborvzone didavhies

L Ordine det Consiienie det Lavoro st impe . ca aare ampia diffusione © ad ammettere
gh studend {iocinant & itte e iniziadve i ove adivae opai anno durante 11 periodo
i tirocinio,

IF Dipardamento di Giurssprudenza del'Univccia Parthenope si impegna ad informare
adepuctaracate ¢li stiaenti. anche nel corso delle iniziative rivolte agli allievi
dellubiime anro di scaola superiore, in oo wile offesde formative ed ai percorsi
alternadivi Inalizzat all accesso alla professi- o2 di Consulente del Lavoro.

[ eorsi di bawvea attivati dal Dipartimento rizsvieranno negh obiettivi formativi specitici
le condiziont per aceesso alia protessivne ar o onsulenie dol Lavoro,

Le parii o« realizzare atbrvivd didatticte visa once e | viceneo. nel periodo di
trocinio,  consislent in colse U sere s, organizzall in collaborazione  ¢fo
COMPIUsenza. vGa spesibica nocunza @ cate -0 Consulenti del Lavoro individuatt dal
Consigiic Provineiale,

Popredetti corst o seminati svranno ad o 0 o argomend inerenti Uesereizio della
profescione di Corsulente del bavoro, fia i1 — @ tiiolo indicativo ¢ non esaustivo -
Pisticd o deda Ceortiticazione der Conte s db cavoro, la mediazione  civile ¢
commivreiale, o stivits di vie svea, seleaione Lwrmediazione professionale.
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Nei predetti corsi /o seminaci saranno, ¢!

disc plina della deontologia prefessionale.

Art. ¥ - Obblighi o

Il presente ac.ordo ¢ appheabile nei conl

RS

il
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. previsti inscgnamenti specifici nella

mpegni deble parti

dei soggetti che verranno ammessi al

periodo di tivocinio di cot all et 9. comma ¢ 2] D.L. 24 eennaio 2012, n. 1, convertito

in legoe 24 marzo 2012, n. 27 ¢ che

ccteciperanno alle lezioni  universitarie

frequentando contemporancaimente lo studic professionale di un Consulente del Lavoro

per sonestie,

I tivocimante/sia o, amincsso alla frequens dello studio. deve chiedere T'immediata
iscrizione ol pegistro dei praticanti tenuie dal competente Consiglio Provinciale

dell'Ordine et rispetta delle disposizioni
obbligatoric per Maccesso siia professwone

cai al vigente Regolamento sul tirocinio

asente doe Lavolo.
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